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Alle kinderen verdienen een passende plek in het onderwijs. Binnen passend onderwijs
werken scholen samen om dit voor elk kind zo goed mogelijk te bieden. Dit overzicht geeft een
beknopt beeld van de ondersteuning die onze school aan kinderen kan bieden. Vooral als het
om specifieke ondersteuningsbehoeften gaat.

Of een school voor een kind de juiste plek is zal altijd uit een individueel gesprek over de
behoefte van het kind blijken. Dit overzicht is een samenvatting van het
SchoolOndersteuningsProfiel (SOP) en biedt een eerste richting.

Ondersteuning die onze school biedt in de ontwikkeling van uw kind

Contactpersoon Voorzieningen

De taak om ouders te betrekken bij ondersteuning ligt bij:
● Leerkracht
● Intern begeleider

Onze school heeft de volgende voorzieningen beschikbaar:

Via samenwerkingsverband, bestuur of derden:
● NT2-klas
● Observatieklas
● Schakelklas
● Tussenvoorziening (OPDC of rebound)

Op school:
● Er zijn geen voorzieningen aanwezig voor specifieke

ondersteuning binnen de school

Specialisten

Deze specialisten zijn voor onze leerlingen beschikbaar:

Op school:
● Talentbegeleider
● Gedragsspecialist
Via samenwerkingsverband, bestuur of derden:
● Autisme-specialist
● Beeldcoach en/of video-interactie-begeleider
● Begeleider passend onderwijs
● Consulent passend onderwijs
● Dyscalculiespecialist
● Dyslexiespecialist
● Fysiek specialist (zoals motorisch remedial teacher)
● Gedrag / sociale vaardigheden specialist
● Jonge kind specialist
● Laagbegaafdenspecialist
● Meer- en hoogbegaafdheid specialist
● NT2-specialist
● Ondersteuningsadviseur / gedragswetenschapper
● Orthopedagoog
● Psycholoog

Onderwijsaanbod

Dit onderwijsaanbod is bij ons geïntegreerd aanwezig
Op school:
● Aanbod laagbegaafdheid
● Aanbod meer- en hoogbegaafden
● Aanbod sociaal emotionele ontwikkeling
● Aanbod spraak/taal
● Preventieve signalering van leer-, opgroei-,

opvoedproblemen
● Preventieve signalering van leesproblemen
● Preventieve aanpak van leesproblemen
Via samenwerkingsverband, bestuur of derden:
● Aanbod dyslexie
● Aanbod motorische/fysieke ontwikkeling
● Aanbod NT2
● Compacten en verrijken
● Preventieve signalering van leer-, opgroei-,

opvoedproblemen





Onze visie op ondersteuning Sterke punten in onze ondersteuning

Iedere leerling heeft recht op het onderwijs dat het beste
past bij het kind. De meeste leerlingen ontwikkelen zich
prima op een reguliere basisschool als CNS Zomerland. Een
aantal leerlingen heeft meer begeleiding nodig, van specifiek
lesmateriaal of aanpak tot een aangepaste omgeving. Het
organiseren van deze ondersteuning, zo snel en passend
mogelijk, vormt de kern van passend onderwijs en tevens het
hart van onze school.
Uitgangspunt is dat we voor iedere leerling een
onderwijsleersituatie willen creëren, waarbij het kind zich
optimaal kan ontwikkelen. Dit vraagt van leerkrachten om
naast het basisaanbod af te stemmen op specifieke
onderwijsbehoeften.  Naast ons basisaanbod biedt de
leerkracht ook basis- en extra ondersteuning binnen de
groep. Over de inhoud van extra ondersteuning voeren we
gesprekken met betrokkenen. We hechten waarde aan een
constructieve samenwerking met ouders. Wanneer een kind
zich, door complexe problematiek, niet langer optimaal kan
ontwikkelen en de school niet langer in de
ondersteuningsbehoefte van de leerling kan voorzien,
bespreken we met betrokkenen in het SOT over andere
opties binnen het Samenwerkingsverband.

Op pedagogisch vlak accepteren de leerkrachten van CNS
Zomerland verschillen tussen leerlingen betreffende de manier
waarop en het tempo waarmee ze leren. De leerkrachten
stimuleren zelfvertrouwen en gevoelens van competentie bij
leerlingen door het bieden van mogelijkheden om tot
succeservaringen te komen. De leerkrachten bevorderen een
zelfstandige leerhouding door de leerlingen te stimuleren tot
leren. De leerkrachten creëren een uitdagende leeromgeving
waarin de leerlingen die dat kunnen hun eigen leergedrag sturen,
zodat ze controle krijgen over hun eigen leerproces. Didactisch
gezien zorgen leerkrachten voor een goede organisatie van de
instructie en een goed klassenmanagement. De kwaliteit van het
onderwijs wordt vooral bepaald door de inhoud van de instructie.
De leerkrachten zorgen voor kwalitatief sterke instructies en
differentiatie in de hoeveelheid instructie en leertijd. De
leerkracht en risicoleerling wordt ondersteund door een
betrokken en kundige RT'er en IB'er.
De leerkrachten werken planmatig door toetsbare
streefdoelen per leerjaar te formuleren die leerlingen aan het
einde van het schooljaar moeten beheersen. De leerkrachten
volgen nauwgezet het leerproces van alle leerlingen en passen
het aanbod en de instructie, indien nodig, aan. De
onderwijsresultaten bespreken we op school- groeps- en
leerlingniveau. We werken samen met betrokkenen binnen en
buiten de school om het belang van de leerling te dienen.

Grenzen aan onze ondersteuning Onze ambities en ontwikkeldoelen



Een enkele keer worden we begrensd in onze mogelijkheden
om het onderwijs passend te maken. Hierbij weegt het
welbevinden van de leerling zwaar mee. Wanneer een kind
zich, door complexe problematiek, niet langer optimaal kan
ontwikkelen en de school niet langer in de
ondersteuningsbehoefte van de leerling kan voorzien,
bespreken alle betrokkenen (waaronder ouders) dit in een
SOT.
Als de school niet in staat blijkt tegemoet te komen aan de
specifieke onderwijsbehoeften van de leerling met een
passend onderwijsarrangement, wordt gezamenlijk met
ouders een toelaatbaarheidsaanvraag gedaan in het
Samenwerkingsverband naar een meer passende
onderwijsvorm voor de leerling. 

We stellen onszelf onderstaande doelen:
- De ontwikkeling van de leerling wordt zodanig gevisualiseerd
dat de leerling meer betrokken is bij eigen leerproces en
eigenaarschap toont.
- We betrekken ouders en leerlingen in toenemende mate bij
het opstellen van ontwikkelingsdoelen. 
- Alle leerkrachten volgen leerkrachtmodules om cognitief
getalenteerde leerlingen tijdig te kunnen signaleren en hun
klassenmanagement hierop aan te passen. Door ook het
onderwijsaanbod te compacten en verrijken lukt het
leerkrachten om cognitief getalenteerde leerlingen beter te
begeleiden.
- om een doorgaande lijn in onderwijs (en specifieke)
ondersteuning steeds beter vorm te geven, werkt de school
betrokken en effectief samen met het kernteam van het
Samenwerkingsverband.


